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Inledning

Krisledningsplanen beskriver Katrineholm kommuns
overgripande krishantering och ska anvandas nar
kommunen riskerar att drabbas eller drabbas av

en extraordinadr handelse. Med en extraordinar
handelse avses i lag 2006:544 "en sadan handelse
som avviker fran det normala, innebér en allvarlig
storning eller en éverhangande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av en kommun eller en
region”.

Katrineholms krisledningsplan foljer Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps (MSB)
"Gemensamma grunder for samverkan och ledning
vid samhallsstorningar”. Dar finns ett gemensamt
uttryck - samhallsstérningar - for alla delar i
hotskalan, det vill saga olyckor, kriser och krig.
Planen ska aven anvandas vid samhallsstérningar
som inte betecknas som extraordinara handelser

i lagens mening, men anda utsatter kommunens
organisation, eller delar av den, for stor pafrestning.

Primar malgrupp for planen ar fértroendevalda och
tjdnsteman som ingar i krisledningsorganisationen.
Planen ger en dvergripande beskrivning och
information om kommunens hantering av
samhallsstérningar. Som operativt stéd finns
checklistor och mallar fér olika funktioner i
krisledningsorganisationen.

Planen utgor krisledningsplan for hela

kommunen samt krisledningsnamnd och
kommunledningsférvaltningen. Respektive namnd
och bolag tar fram egna krisledningsplaner for sina
respektive verksamheter.

Krisledningsplanen kan kompletteras med sarskild
planering for hantering av vissa scenarier. Dessa
scenarier kannetecknas av att de riskerar att
innebara omfattande konsekvenser och/eller att
ansvarsforhallanden och hantering ar sarskilt
komplexa sasom kraftigt skyfall, storningar i
vattenforsdrjningen, varmebalja, elbortfall eller
pandemi. Sadan planering ska betraktas som ett
komplement till och direkt understalld
krisledningsplanen. Planeringen sker framst i form
av fortydliganden av ansvarsférhdllanden och i
tillampliga fall i form av framtagande av sarskilda
rutiner.

4 | Krisledningsplan

Geografiskt omradesansvar

Alla aktorer i samhallet har olika roller, ansvar och
mandat under en samhallsstérning. Geografiskt
omradesansvar innebar ansvar att verka for

att samordningen fungerar mellan alla som ar
inblandade i hanteringen. Katrineholms kommun
har det geografiska omradesansvaret i kommunen,
lansstyrelserna i lanet och regeringen via MSB for
hela landet.

Katrineholms kommuns geografiska
omradesansvar innebar att:

* Goraensamlad risk- och sarbarhetsanalys i
kommunens geografiska omrade som kan leda
till en extraordinar handelse och géra denna
analys kand foér berdrda aktorer.

* Varasammankallande for ett krishanteringsrad
(sakerhetsrad) med representanter fran
lokalaorganisationer, naringsliv och myndigheter.

* Verka for att de lokala krisaktdrernas
forberedelser for hanteringen av en extraordinar
handelse samordnas.

*  Verka for samordning av krishanteringen genom
samverkan mellan organisationer, naringsliv och
myndigheter inom kommunen.

¢ Samordna information till allmanheten.

°  Ge lagesrapport och information om
handelseutvecklingen, tillstandet, vidtagna och
planerade atgarder till lansstyrelsen.

* Ansvara for att halla utsedd myndighet
informerad.

Gransdragningen mellan det lokala och regionala
geografiska omradesansvaret kan ibland vara
otydligt, speciellt nédr bada ansvaren existerar
parallellt. Darfor ar det viktigt med en kontinuerlig
dialog mellan kommunen och lansstyrelsen dar man
inte konkurrerar om ansvaret, utan samarbetar. Det
handlar dven om att aktérer som verkar bade pa
lokal och regional niva inte ska behéva dubbelarbeta
genom att ga pa flera moten dar ungefar samma sak
diskuteras.



Vem berors vid en samhallsstérning?
Omstandigheterna i varje enskild samhallsstdrning
avgor vilka delar av krisledningsorganisationen som
ska aktiveras. En samhallsstérning kan utsatta hela
eller delar av organisationen for stor pafrestning,
utan att hela krisledningsorganisationen aktiveras.

Ansvarsprincipen

Den som ansvarar for en verksamhet under normala
forhallanden gor det ocksa vid en kris. | ansvaret
ligger aven att samverka och samordna sig med
andra aktorer for att samhallets samlade resurser
ska kunna tillvaratas och anvandas effektivt.

Héndelse Vardags-

handelse

Allvarlig
handelse

Ansvarig/ Hanteras av Bedémning Inriktning- och Krislednings- | Kommun-
Besluts- ordinarie av krisled- samordnings- namnd styrelsen
instans férvaltning/ ningschef funktion (ISF)

verksamhet

Extraordinar
handelse

Antagonistiskt
hot

Krisledningsplan | 5



Krisledningsorganisation

Katrineholms kommun har en sarskild krisledningsorganisation som trader i kraft vid

en samhallsstorning. Krisledningsorganisationen bestar av krisledningsnamnd och
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) med tillhérande stab. Varje forvaltning har en
egen krisledningsorganisation som rapporterar till ISF. Krisledningsorganisationen och
krisledningsarbetet ska, i moéjligaste man, efterlikna kommunens ordinarie organisation och

arbetssatt.

Tjansteman i

beredskap (TIB)

Krisledningschef

Inriktnings och
samordningsfunktion

Krisledningsnamnd

Stabschef

ISF stab
Kommunlednings
forvaltningen

Socialférvaltning Kulturforvaltning

Viadidakt Bildningsforvaltning

Service- och
teknikforvaltning

Samhallsbyggnads-
forvaltning

Vard- och
omsorgsforvaltning

Krisledningsnamnd

Krisledningsnamnden utgdrs av kommunstyrelses
presidium samt tre ersattare. Ordférande ska
tillsammans med krisledningschef (kommundirektor)
utvardera ifall handelsen ar sa pass extraordinar att
krisledningsnamnden behdéver sammantrada. Det ar
ordférande eller vice ordférande som beslutar om
namnden ska trada i funktion. | manga fall kan det
racka att krisledningsndmnden halls informerad om
handelseutvecklingen.

Krisledningsnamnden fungerar som Katrineholms
ledande politiska organ om kommunen drabbas av
en extraordinar handelse och har det 6vergripande
yttersta ansvaret for krishanteringen.
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Krisledningsnamnden far besluta att dverta hela
eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga
namnder i kommunen.

Vid sammantrade ska kommundirektdr och
sekreterare narvara samt eventuellt jurist
for juridiskt beslutsstod. Protokollskrivning
sker pa samma satt som vid vanligt
kommunstyrelsesammantrade.

Mer information om krisledningsnamndens
organisation och ansvar framgar i namndens
reglemente.



Inriktnings- och samordningsfunktion
Under en samhallsstérning berdérs valdigt

manga aktorer som behover samverka och

traffa dverenskommelser om en gemensam
inriktning. Detta sker via inriktnings- och
samordningsfunktionen (ISF). Utifran det
geografiska omradesansvaret ar Katrineholms
kommun ansvarig och sammankallande av ISF. ISF
funktion ar inte att ta 6ver verksamhetsansvaret
frdn andra myndigheter och forvaltningar.

Ibland bestar ISF bara av aktorer fran kommunen
och i andra fall dven av externa aktoérer. Exempel
pa externa aktorer som kan ingd i ISF ar
raddningstjanst, polis, [ansstyrelse, region samt el-
och vattenbolag.

Vilka som ingar i ISF fran Katrineholms kommun
bestams av krisledningschef. Grundstrukturen
for ISF utgdrs av kommunens ledningsgrupp, men
kan kompletteras och férandras beroende pa den
aktuella samhallsstérningen.

ISF-staben

Staben ar stdd till ISF och bereder underlag,
exempelvis i form av analys, omvarldsbevakning

och dokumentation. Staben har ett
kommunovergripande fokus och har darmed

ansvar for att samordna uppdrag och samla in
uppgifter fran forvaltningarna. Vid behov kan staben
forstarkas med externa aktorer for extra bemanning
eller for att bidra med expertkunskap inom ett visst
omrade.

ISF-staben utgor dven
kommunledningsfoérvaltningens krisledning och
har darmed ett dubbelt uppdrag. For att bevaka
och sékra upp kommunledningsférvaltningens
krisledningsarbete ska, vid behov, en person i
staben dven utses till forvaltningsansvarig.

Hogst ansvarig for ISF-staben ar stabschefen. Hela
eller delar av staben startas upp av stabschef
efter samrad med krisledningschef. Staben bestar
av stabschef samt funktionskort 0-9. Staben har
generellt satt inget mandat att fatta nagra egna
beslut, utom de om ren verkstallighet. Staben ska
forse inriktnings- och samordningsfunktionen med
underlag som sakligt belyser alla de faktorer som
kan paverka situationen samt félja de beslut som
ges till staben.

Férvaltningarnas krisledning

Varje forvaltning har en egen
krisledningsorganisation som utgors av
forvaltningschef, stabschef samt funktionskorten 0-
9. Forvaltningens krisledning har beslutandemandat
Over sin egen verksamhet men ska lyfta strategiska
fragor till ISF for inriktningsbeslut. Férvaltningschef
beslutar om krisledningen ska trada ikraft,
alternativt efter beslut fran ISF.

Kommunens ledningsgrupp

Kommunens ledningsgrupp utgdr grundstrukturen
i ISF. Under en samhallsstorning kallas enbart
berdrda aktdrer och verksamheter till ISF, vilket
innebar att hela ledningsgruppen inte alltid ingar i
ISF. Dock behover hela kommunens ledningsgrupp
hallas informerad sa att hela kommunens ledning
har en gemensam bild éver samhallsstérningen och
dess utveckling.

Kriskommunikationsgrupp

Katrineholms kommunikationsavdelning utgor
kommunens kriskommunikationsgrupp och ar
placerad inom kommunledningsférvaltningen.

Pa kommunikationsavdelningen finns en
kommunikatdér som ar kontaktperson for respektive
forvaltning samt dvriga specialistfunktioner.
Kriskommunikationsgruppen arbetar 6vergripande,
bade strategiskt och operativt, for hela kommunens
kommunikation samt bistar de férvaltningar som
behdver sarskilt stod.

Funktionskort

ISF-staben och férvaltningarnas krisledning ar
indelade i olika funktioner enligt Nato-modellen.
Varje funktion ansvarar for ett sarskilt omrade

- exempelvis dokumentation, logistik eller
lagesbild. Till varje funktion kan det finnas flera
funktionsmedlemmar, darfér maste det alltid finnas
en funktionsansvarig som styr och leder arbetet
for respektive funktion. En person kan vara
funktionsansvarig och/eller funktionsmedlem for
flera funktioner samtidigt.

Genom tydligt uppdelade ansvarsomraden

inom staben kan man snabbare komma igang
med krisledningsarbetet samt samverka med
motsvarande funktioner inom andra forvaltningar
och myndigheter.

I bilagan finns funktionskortens syfte, ansvar och
mal beskrivna. Beskrivningen utgar fran ISF-staben,
forvaltningarnas ansvar avgransas till den egna

verksamheten.
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ISF-stab

N
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Stabs-och funktionsstod

Funktionen ansvarar fér dokumentation och administrativt stdd. Den ska aven
tillgodose behov i form av férndédenheter och utrustning och iordningstallande av
krisledningscentral.

Personal
Funktionen ansvarar for personalfragor, internt krisstdd, arbetsmiljéfragor och stabens
bemanning.

Sakerhet
Funktionen ansvarar for kommunens évergripande sakerhetsverksamhet, insatsens
sakerhet, sdkerhetsskyddsatgarder och sakerheten for nyckelpersonal.

Genomférande och operativ ledning

Funktionen ansvarar fér stabens kortsiktiga analysverksamhet och att Iagesinformationen
ar standigt aktuell. Den sammanstaller kommunens lagesbild samt leder och samordnar
operativt hanteringen av en situation eller en insats som ar forvaltningsdverskridande.

Logistik och resurser
Funktionen ansvarar fér samordningen av kommunens behov av logistik och att vid behov
samordna transporter som inte naturligt ansluter sig till en forvaltnings ansvar.

Lagesbild, samordning och analys

Funktionen ansvarar for planering, analyser, prognoser samt vardering av mal, dtgarder
och resultat utifran inriktningsbeslut pa medellang (3-10 dagar) och lang (mer an 10
dagars) sikt.

Samband
Funktionen ansvarar for kommunens kommunikation med skyddade och alternativa
sambandsmedel.

Kommunikation

Funktionen ansvarar for kommunens kommunikationsverksamhet med samordning av
intern och extern kommunikation. Funktionen har till uppgift ar att stédja arbetet med
kommunikation- och pressfragor.

Ekonomi
Funktionen ansvarar for ekonomiska (K8.1) fragor.

Juridik
Funktionen ansvarar for juridiska (K8.2) fragor.

Samverkan
Funktionen ansvarar for att samordna samverkan med externa parter inom och utanfér
kommunen.



Uppstart av krisledning

For att snabbt och effektivt kunna bemétta och hantera en samhallsstérning behover
det finnas en tydlig struktur for hur organisationen agerar initialt nar kommunen

drabbas av en samhallsstorning.

Tjansteman i beredskap (TIB)

Katrineholms kommun har en tjansteperson i
beredskap (TIB). Funktionen ar kommunens kontakt
och vag in for viktig information fran samverkande
eller centrala myndigheter och organisationer.
Katrineholms kommun koper in TIB-tjansten via
Raddningstjansten Ostra Gétaland.

Bedémning

Nar en samhallsstérning intraffar ska
krisledningschef forst avgora ifall den kan hanteras
av den berorda forvaltningen/verksamheten eller
ifall ISF behéver sammankallas.

Sammankallning Inriktnings- och
samordningsfunktion

Sammankallning av ISF kan ske av krisledningschef,
sakerhetschef eller beredskapssamordnare (dock
kan andra aktorer alltid pakalla behovet av ISF). Vid
akut samhallsstérning sker inkallning till ISF och stab
via Co Safe - dar mottagaren far ett meddelande
med order om att installa sig vid sarskild tid och
plats. Ar kommunikationssystemen utslagna

sker inkallningen via Rakel (radiokommunikation)
som samtliga kommunala forvaltningar innehar.
Vid mindre akuta samhallsstérningar sker
sammankallning pa vanligt satt via mejl/telefon.

Inledande arbete

ISF ska omgaende besluta om 6vriga forvaltningars
krisledningar ska aktiveras samt vilka planer som
ska tas fram (omfallsplan, lagesbild osv). Man ska
aven satta upp mal for arbetet med att hantera
samhallsstérningen, ta fram en kommunikationsplan
samt utse en talesperson. | bilagan finns en
checklista for vad som ska goéras i det inledande
arbetet.

Krisledningscentral

Namndhusets oversta plan ar kommunens

primara krisledningscentral. ISF sammantrader i
konferensrum Ateljén medan staben sammantrader
och disponerar o6vrigt lokalutrymme pa
namndhusets dversta plan.

Raddningstjansten VSR ar kommunens sekundara
krisledningscentral.

| krisledningscentralen ska det finnas tillgang till
krisledningsmaterial for respektive funktion i
staben, teveskarm, natverksférbindelse, White
Boards, kyl, enklare fortaring. KO Stabs-och
funktionsstdd ansvarar for iordningstallande av
krisledningscentralen enligt sarskild rutin.

Varje forvaltning ansvarar for upprattande
av krisledningscentral inom sina respektive
forvaltningskontor.

Kontaktlistor

En kontaktlista med samtliga personer (namn,
funktion + kontaktuppgifter) som ingar i
krisledningsnamnden, ISF-staben, férvaltningars
krisledning samt kommunens ledningsgrupp ska
finnas tillganglig analogt och digitalt hos respektive
forvaltning.

Kommunledningsfoérvaltningen (sekreterare och
beredskapssamordnare) ansvarar for att listan
halls aktuell och tillganglig samt samordning med
samtliga forvaltningar.

Uthallighet

Da en samhallsstérning kan paga under lang tid
maste uthalligheten sakerstallas. Samtliga delar
inom krisledningsorganisationen ska kunna
uppratthalla verksamhet dygnet runt under en
veckas tid. Fér kommunens verksamheter handlar
det om att gbra omprioriteringar bland personal
for att uppratthalla uthalligheten inom den aktuella
verksamheten.
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Dokumentation & planering

Under en samhallsstérning uppstar stor mangd information som behdver dokumenteras.
FoOr att skapa en god struktur och enkel 6verblick ar dokument och planer uppdelade i flera
kategorier. Den samlade dokumentationen anvands kontinuerligt vid stabsarbetet.

Rapporteringen och dokumentationen under

en samhallsstérning blir allt mer digital. Ambitionen
pa sikt ar att dokumentation ska ske genom
verktyget WIS som ar ett webbaserat
informationssystem som samtliga aktorer kan
rapporterai. | WIS finns fardiga mallar att arbeta i for
bland annat lagesrapportering.

WIS anvands av o6vriga aktérer med geografiskt
omradesansvar, vilket underlattar rapporteringen
nar information ska samlas in och distribueras vidare
till andra aktorer.

Som bilaga till krisledningsplanen finns fardiga mallar
framtagna, dels for att skapa en bild éver hur
rapporteringen ser ut i praktiken samt for att kunna
bedriva en god dokumentation och rapportering
under en samhallsstérning dar WIS inte ar tillgangligt
eller vid en samhallsstérning som kraver en mer
direkt hantering.

Motesanteckningar - KO

For att lyckas skapa en god dokumentation av
krisledningsarbetet under en samhallsstérning kravs
en upparbetad metodik. Krisledningen och ISF
behdver forst fundera igenom varfor dokumentation
ska ske, vad som bér dokumenteras och hur detta
ska ga till.

Att dokumentera under en samhallsstérning bor ske
pa ett sddant satt att det inte blir en belastning for
det konkreta arbetet. Dokumentationen ska fungera
som ett stod under sjalva arbetet men aven for
uppféljning i efterhand. Darfor kravs det en god
struktur sa att anteckningarna blir begripliga aven
efter samhallsstorningens slut.

Anteckningarna ska i forsta hand besta av vilka
beslut eller dtgarder som fattas, men det ar viktigt att
resonemang och diskussion som ligger till grund for
beslutet framgar. Anteckningarna ska dven bestd av
aterrapportering av tidigare beslut samt information
om nasta mote.
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Forekommer det information/dokumentation i andra
former (Powerpoints, White boards och sa vidare)
behover detta komma motesantecknaren till hand.

Distribution bor ske pa ett smidigt satt dar allting
finns samlat och lattatkomligt fér samtliga. En
gemensam lagringsyta atkomlig fran olika enheter ar
en rekommendation.

Innebar handelsen att manga beslut fattas over tid
kan man skapa en separat beslutslogg - for att pa sa
vis fa en enklare dverblick om vad och nar ett beslut
har fattats.

Beslutslogg - KO

Beslutslogg bestar av fattade beslut i ISF och
krisledningen. Syftet ar att skapa en enkel
Overblick 6ver vilka beslut som fattats under
pagaende samhallsstorning. Beslutsloggen ska
bestd av vad som beslutats i kronologisk ordning.
Underlag och diskussion till besluten aterfinns i
motesanteckningarna.

Det kan aven finnas behov av att rapportera ISF-
stabens verkstallande av beslut i samma logg. Det
behover da tydligt avgransas vilka beslut som ar
tagna av ISF och av ISF-staben.

Bedémningsmall - KO

Krisledningschef gor alltid en bedémning

av situationen innan sammankallning av

ISF. Beddmningen och beslutet behdver
dokumenteras sa att det i efterhand kan félja
diskussionerna och bedémningarna som ledde
fram till beslut om att sammankalla och starta upp
krisledningsorganisationen.



Omfallsplan/hdndelseanalys - K5
Omfallsplan bestar av tankbara scenarion pa
kort och lang sikt med férberedande atgarder.
Exempelvis hur organisationen agerar och
forbereder sig vid ett storre personalbortfall.

Syftet ar att ligga fore samhallsstérningens
skeenden och ha en fardig plan fér eventuella
scenarion. Omfallsplanen ska besta av en kort
punktlista som snabbt och enkelt ger en god
overblick.

Samverkansplan - K9

Samverkansplan ar en lista pa etablerade
samverkanskontakter under den aktuella
samhallsstorningen och bestar av etablerade
kontakter i form av kontaktpersoner och
kontaktvagar (telefonnummer osv).

Vid behov kan aven utférligare beskrivning om
samverkansorganets funktion och samspel med
kommunen ingd, exempelvis nar det dyker upp nya
och ovantade samverkansformer.

Det ar aven viktigt att fora logg over vilka
kontakter som ar gjorda vid vilka tillfallen - vilka
overenskommelser som har traffats, vilka fragor
har diskuterats. Denna information ar viktig vid
eventuell 6verlamning sa att nasta person snabbt
och enkelt far koll pd situationen.

Arbetsplan/stabsarbetsplan - KO

Arbetsplan klargor arbetsférdelningen inom staben.

Vem gor vad, ndr ska det vara klart, hur ska det
aterrapporteras. Den kan besta bade av att ta fram
overgripande planer samt mer konkreta operativa
uppdrag. Det ar stabschef som ger uppdrag till
respektive funktionsansvariga.

Resursplan - K1 + K4

Resursplanen klargdr och listar kommunens
resursbehov och tillgdngar. Resurser bestar i

forsta hand av personal men kan dven handla om
tillgdngen till skyddsutrustning, drivmedel, livsmedel
osv, beroende pa vilken typ av samhallsstérning som
uppstar.

Resursplanen ska ge en tydlig bild éver hur
bemanningssituationen ser ut inom kommunen. ISF-
staben ger en bild av hela kommunens bemanning
for att se ifall det behovs flyttas personal mellan
férvaltningarna.

Resursplanen ska aven innehalla en plan for den
egna bemanningen inom staben - vem |6ser av vem
och s vidare.

Lagesbild - K3 + K5

Lagesbild ska ge en sammanstallning/
sammanfattning av det aktuella Iaget. Mycket

av ovanstdende planer kommer darmed att
sammanfattas och vavas in i den samlade
lagesbilden som bestdr av nulagesanalys, paverkan
och samverkansbehov.

Det finns en struktur som anvands inom MSB och
Lansstyrelsen. For tydlighetens skull och for att
underlatta rapporteringen mellan nationell, regional
och lokal niva anvander Katrineholms kommun
samma mall.

Kommunikationsplan - K7
Kommunikationsplanen redogdr fér hur kommunens
kommunikationsinsatser ser ut bade internt
gentemot kommunens personal samt externt mot
kommunens medborgare.

Det ar aven viktigt att fora logg dver vilka
kommunikationsinsatser som ar gjorda vid vilka
tillfallen. Denna information ar viktig vid eventuell
overlamning sa att nasta person snabbt och enkelt
far koll pa situationen.
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Avsluta krisledningsarbete

Krisledningsnamnden eller kommunfullmaktige fattar beslut om nar namndens verksamhet
ska upphora och gbra avslut av den akuta krishanteringen. Krisledningsnamndens beslut
ska anmalas vid narmast féljande kommunfullmaktigesammantrade. Till kriser dar
krisledningsnamnden inte varit inblandad ar det krisledningschef som beslutar om avslut.

Nar beslut om avslut och atergang till normal
organisation har fattats ska foljande beaktas:

* Mojlighet till avslutningssamtal.

* Information till de som deltagit eller berorts.
* Dialog om behov av ledighet.

* Handelsens loggforing arkiveras.

Kostnadsredovisning

Samtliga kostnader som uppstar under krisen
ska redovisas separat. De ska kunna vara
underlag for eventuella framtida férsakrings- och
skadestandsansprak och dven som ansokan for
statsbidrag.

Kommunens ekonomiavdelning tar fram en kod som

hela kommunen redovisar sina kostnader pa. Koden
ar unik for den aktuella krisen.
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Utvardering

Efter varje insats dar hela eller delar av
krisledningsorganisationen har varit aktiverad ska
insatsen utvarderas. Kommunledningsforvaltningen
ansvarar for utvarderingen (inklusive ekonomisk
utvardering) och att resultaten beaktas vid
kommande revidering av planen. Samverkande
myndigheters och organisationers iakttagelser av
och uppfattning om det genomférda arbetet ska
inhamtas.



Bilagor

* Checklista

* Funktionskort

* Mallar foér planering och dokumentation
* Bemanningsplan och kontaktuppgifter

* Samverkansaktorer
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Checklista

1. Borja alltid med att tolka skeendet

¢ Vad har hant, nar hande det och vad har gjorts sa har langt?

* Vad ar fakta och vad ar antaganden?

* Hur kan handelsen utvecklas? Vilken blir var verksamhets framsta uppgift?

2. Beslutslogg
Loggfor handelseférloppet, arende, beslut, datum och ansvarig. Antingen i ett digitalt rapporteringssystem
eller enligt mallen i bilagan.

3. Atgéarder

Lista atgarder som:

* Vad behover goras direkt?

* Vad behover goras pa kort och lang sikt?

* Vad ar nédvandigt, angelaget och dnskvart?

4. Inriktningsbeslut
Fatta beslut om inriktning pa det fortsatta arbetet.

¢ Vilka resurser finns?
* Vilken ekonomi?
¢ Vilket mandat?

5. Malbild

Beskriv malet med arbetet.
* Hur ska det se ut nar det ar klart?
* Vad ar den avgérande framgangsfaktorn?

6. Genomfor ett stabsmote utifran en upprattad agenda
Utga fran det som kommit fram under punkt 1-5 ovan, komplettera med hjalp av 6vriga rubriker:

* Samlad lagesbild

* Organisationsoversikt

* Arbetsplan

* Samverkansplan

* Resurs

* Omfallsplan

* Kommunikationsplan

* Aktiv informationsinhamtning
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KO Stabs och funktionsstod

Funktionen ansvarar for att stddja stabens inre livi form av dokumentation och
administrativt stdd. Den ska tillgodose de behov i form av férnddenheter och vila som
staben har for att 16sa sin uppgift. Den stddjer aven andra funktioner inom staben vid
behov. En funktionsledare leder funktionens arbete genom direktiv fran stabschefen.

Funktionsledaren for KO ansvar for att:
* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* tillrackligt beslutsunderlag sakerstalls inom omradet, bade i funktionen och i staben.

* foresla atgarder till beslut for stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras

* leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag inom omradet sa att detta sammanstalls for periodisk rapportering
* analysera stabens verksamhet och féresla eventuella forandringar

* sakerstalla kvalitetssakring av lages- och beslutsdokumentation

* sakerstalla underlag for uppdateringsmoten

* sakerstalla att stabens funktioner har ett tillrackligt administrativt stdd och att de basala behoven i staben
ar tillgodosedda (vila, ata, dricka med mera)

e tjanstgoringslistor upprattas i staben och stabens kontinuerliga personalférsorjning i samrad med
stabschefen

Funktionsmedlemmar for KO arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* loggforing och diarieféring avinkommande och utgaende handlingar

* loggforing av handelser i stabens interna logg

¢ delgivning till funktionerna avinkommande underlag till staben

* stod till 6vriga funktioner enligt direktiv fran funktionsledaren

° rapportering i webbaserat skyddat informationssystem (WIS) som aven andra aktérer anvander for att
rapportera laget

« att kalla till méten som pakallas av stabschefen samt fora protokoll vid méten och delge dessa till berérda
inom och utom staben

* dterstallande av stabens utrustning vid avveckling av staben

* sakerstallande att stabens behov i form av utrustning och férbrukningsmaterial ar tillgodosedda

* kontorsservice i 6vrigt

* stabens kontaktyta gentemot IT support i staden (wifi, Idnedatorer, [6senord, behorigheter, programvara
m.m.)

* hantering av passerkort, besoksbrickor, parkeringstillstand med mera

* dagligt sakerstallande av att staben har en uthallighet med kost och logi

* ordning och reda samt stadning i stabens utrymmen
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K1 Personal

Funktionen ansvarar for personalfragor, internt krisstdd, arbetsmiljofragor och stabens
bemanning.

Funktionsledaren for K1 ansvar for att:

* planera, leda, folja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

o tillrackligt beslutsunderlag sakerstalls inom funktionen och i staben

« foresla atgarder till beslut for stabschef, sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras
* leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag for rapportering

* analysera stabens verksamhet och féresla eventuella forandringar

* sakerstalla underlag infor uppdateringsméten

Funktionsmedlemmar for K1 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:

¢ sakerstallande att personalfragorna i staben hanteras relaterat till handelsen/ situationen

¢ ansvar for personella forstarkningsresurser fran andra aktérer som stédjer kommunens hantering av
handelsen. Ar beredd att delegera ansvaret till funktion utanfor staben och uppratthalla kontakten mellan
denna och staben

* samordnar tillsammans med HR att kommunens personal som berdérs vid behov ges ett krisstdd

* sakerstallande att arbetsmiljofragorna hanteras i staben och samverkar med HR i kommunens 6vriga
organisation. Kontrollerar att arbetarskyddet inklusive riskanalys utifran ett arbetsmiljoperspektiv ar
sakerstallt och patalar vid behov ansvaret inom arbetsmiljoomradet

* att stddja stabens administrativa funktion i personalfragor inom staben

* ansvar for schemalaggning av stabens personal sa att staben har en uthallighet utifran det behov som
foreligger

* sakerstallande att forsakringsfragor gallande inlanad personal, tillfalligt anstallda och frivilliga ar beaktade
i kommunens hantering

* sakerstallande att det finns en bild av kompetensbehoven pa kort, medellang och lang sikt

* sakerstallande att Katrineholms kommun arbetar arbetsrattsligt ratt i forhallande till laget, till exempel,
gallande fragor sasom arbetstider, ersattningar med mera
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K2 Sakerhet

Funktionen ansvarar for kommunens 6vergripande sakerhetsverksamhet, insatsens
sakerhet, sakerhetsskyddsatgarder och sdkerheten for nyckelpersonal.

Funktionsledaren for K2 ansvar fér att:
* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

» tillrackligt beslutsunderlag sakerstalls inom omradet, bade i funktionen och i staben
* foresla atgarder till beslut for stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras
* leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag for periodisk rapportering

* analysera stabens verksamhet och foéresla eventuella forandringar

* sakerstalla kvalitetssakring av lages- och beslutsdokumentation

* sakerstalla underlag infoér uppdateringsmoten

* stabens sakerhet ar god

Funktionsmedlemmar for K2 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* sakerhetsskyddsatgarder inom personalsakerhet, informationssakerhet och fysisk sakerhet rorande
stabens verksamhet och insats

* koordinering inom organisationen av sakerhetsskyddsatgarder utifran situationen

* samverkan med andra aktorer inom sakerhets och beredskapsomradet

* uppgifter i enlighet med krigsuppgiftsforteckning

s ansvar for rutiner och behovsniva vad galler tilltradet (passerkontroller) till stabens utrymmen

* sakerstallande att bevakningsuppgifter viktiga for hanteringen av handelsen utférs, till exempel vad galler
objekt och personer

* sakerstallande att personal i staben ar tillforlitlig ur ett sakerhetsperspektiv

* sakerstallande att stabens sakerhetsunderrattelsebehov ar beaktat och att sdkerhetsunderrattelser
sammanstalls samt analyseras och bedéms

* stod till K3 funktionen med sakerhetslagesbilden som underlag till stadens lagesbild
¢ samverkan med sakerhets- och underrattelsefunktioner hos andra aktorer

* uppratthallande av aktuell IT sédkerhetslagesbild, till exempel informera staben om pagaende IT incidenter
som kan paverka stabsarbetet och innebéra att kontinuitetsplaner (reservrutiner) behéver aktiveras.

* information till staben om avvikande aktiviteter som innebar sakerhetsrisk
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K3 Genomforande och operativ
ledning

Funktionen ansvarar for stabens kortsiktiga analysverksamhet och att lagesinformationen
ar standigt aktuell. Den sammanstaller stadens lagesbild samt leder och samordnar
operativt hanteringen av en situation eller en insats som ar forvaltningséverskridande.

Funktionsledaren for K3 ansvar for att:

* planera, leda, folja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* adekvat beslutsunderlag sakerstalls, bade i funktionen och i staben vad géller stadens lagesbild
* foresla atgarder till beslut for stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras

* leda funktionsorienteringar

* analyser av lagesbilden genomfors for att sakerstalla att utmaningar identifieras

* analysera stabens verksamhet och foresla eventuella forandringar

* sakerstalla kvalitetssakring av lages- och beslutsdokumentation

* sakerstalla underlag infor uppdateringsméten

* samordna att lagesinformation rapporteras I6pande fran verksamheten till staben

* sammanstalla kommunens periodiska rapportering till Iansstyrelsen

Funktionsmedlemmar for K3 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:

° upprattandet av en 6vergripande arbetsplan och darefter félja upp uppgifternas genomférande

* kommunens lagesbild och lagesinformation

* samordning av lagesinformation i staben

¢ analyser av kommunens uthallighet och handlingsalternativ pa kort sikt (1-3 dagar)

* sakerstallande av underlag inom omradet for uppdateringsmoten

 upprattandet av 6vergripande omfallsplan, konsekvensanalys och att identifiera hjalpbehov pa kort sikt
(1-3 dagar).

* sakerstallandet av att det finns en forsorjning med kartor och geografiska informationssystem i
forhallande till handelsen

¢ att analysera vilken paverkan handelseutvecklingen har pa kort sikt for stadens hantering

* att granska information sa att fakta, antagande och rykten sarskiljs fran varandra

¢ att samordna verksamheten med K5 Planering sa att samtliga tidsperspektiv i situationen ar beaktade

* beaktandet av operativ hantering av: Nodvattenforsorjning, utrymningsplanering, etablering av
trygghetspunkter, drivmedelsforsorjning, livsmedelsférsorjning, sanering (efter utslapp eller av egna
operativa resurser), event inom ramen for samhallsstérningen (manifestation, VIP besdk)
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K4 Logistik och resurser

Funktionen ansvarar for samordningen av stadens behov av logistik och att vid behov
samordna transporter som inte naturligt ansluter sig till en forvaltnings ansvar. Den
ansvarar aven for andra atgarder for att sakerstalla uthallighet i kommunen eller vid en
insats.

Funktionsledaren for K4 ansvar for att:

* planera, leda, folja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* samordna logistiska fragor med interna och externa parter

* leda funktionsorienteringar

* stddja verksamheten med logistik

* skapa lagesuppfattning och lagesbild vad avser vagar med mera

¢ sakerstalla underlag inom omradet for uppdateringsméten

Funktionsmedlemmar for K4 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* dvergripande logistikfragor for hanteringen av situationen

* sakerstallande av att det finns en logistiklagesbild

* samverkan med transportaktérer och aktérer med behov av transporter

* sakerstallande att det finns fordon och drivmedel for hanteringen av situationen

* att stotta hanteringen av situationen sa att forsorjningen med insatsmateriel och specialutrustning,
reparation och underhall av materiel, behov av personal for driftsakerhet med mera ar sakerstalld

* att identifiera behov inom logistik dar ingen annan har ansvaret

* ansvar for direktiv om planering for att aterstalla materiel som anvants vid hanteringen

¢ ansvar for att analysera och bedéma om det kan uppsta bristsituationer inom olika materiel, fornédenhets
och utrustningsomraden

* sakerstallande att det finns en behovsorienterad lokalférsérjning

¢ sakerstallande att det finns depamojligheter for hanteringen av situationen

* samverkan med K1 Personal i frdgor som ror uthdllighet om egen och andras personal

* sakerstallande av fornddenhetsforsorjning och omsorg samt sjukvard av operativ personal i falt

* ansvar for inriktningen av hanteringen av gavor och bistand fran ideella organisationer, privata hushall och
foretag samt andra lander

* att stodja K8 i fraga om ransonering
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K5 Lageshild, planering och
analys

Funktionen ansvarar for planering, analyser, prognoser och vardering av mal, atgarder och
resultat utifran inriktningsbeslut pa medellang (3-10 dagar) och lang (mer an 10 dagars)
sikt. Funktionen kan behova besta av ett flertal planeringslag med olika fokusomraden och
ska inrikta sitt arbete mot att planera for omslagspunkter eller omfallsplaner i handelsen/
situationen.

Funktionsledaren for K5 ansvar for att:

* planera, leda, folja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

¢ analysera kommunens verksamhet pa medelldng och lang sikt

* uppratta prognoser och planering pa medellang och lang sikt utifran inriktning

* uppratta omfallsplanering i samtliga tidsperspektiv

* leda funktionsorienteringar

» genomféra samordnad planering pa medellang och lang sikt med externa aktorer
* sakerstalla underlag infor uppdateringsméten

* vardera stabens arbete och atgarder och for dialog med stabschefen om detta

Funktionsmedlemmar for K5 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* prognoser pa utvecklingen av hanteringen

» omfallsplanering pa medellang och lang sikt

e tillampning av redan framtagna planer for att underlatta for K3 Genomférande

¢ att ta fram forslag till inriktningar pa medellang och lang sikt

* sammanstallningar av daglig rapportering fran férvaltningarna
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K6 Samband

Funktionen ansvarar for stadens kommunikation med skyddade och alternativa
sambandsmedel.

Funktionsledaren for K6 ansvar for att:

¢ planera, leda, folja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* signalskyddsorganisationen i staden ar bemannad och har den beredskap som behdvs

« tillse att det finns alternativa sambandsmedel som kan anvandas av staden samt fordelas pa for
kommunens viktiga aktorer

* samordna verksamheten med sakerhetsfunktionen och IT enheten
* leda funktionsorienteringar

* stddja verksamheten med skyddad och alternativ kommunikation
¢ sakerstalla underlag inom omradet for uppdateringsmoéten

Funktionsmedlemmar for K6 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* signalskyddsverksamhet

* sambandsverksamhet och forsérjning med alternativ sambandsutrustning

* sakerstallande av samband inom egen organisation och mot andra aktorer

* upprattande av en sambandsplan som kan vaxa med insatsen. Sambandsplanen ska omhanderta bade
internt och externt behov samt vara koordinerad med externa aktorer

* sakerstallande att anvandarna nyttjar systemet med ratt metodik for att optimera kapacitet och tackning

* ombesorjning av logistik och underhall av utrustning till anvandare inom den egna organisationen

* beredskap for att instruera och utbilda egen personal pa utrustningen

* regelbunden kontakt med samverkande aktorer i fragor gallande sambandstjansten

* sakerstallande av behov kring telefoni, évrig radiokommunikation, webb -/videokonferenssystem, e post
etc.

* ansvar for anmalan om event och handelser till RAKEL kundstdd vid MSB samt aktivera
beredskapsabonnemang

* sakerstallande av extra och forstarkta sambandsresurser i form av till exempel mobila basstationer fran
Post och telestyrelsen.

* ansvar for reservrutiner nar ordinarie eller alternativa sambandmedel inte fungerar, till exempel genom en
systematisk ordonnansverksamhet
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K7 Kommunikation

Funktionen ansvarar for kommunens kommunikationsverksamhet med samordning av
intern och extern kommunikation. Funktionen har till uppgift ar att stodja arbetet med
kommunikation- och pressfragor.

Funktionsledaren for K7 ansvar for att:

* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* beslutsunderlag sakerstalls, bade i funktionen och i staben

* foresla atgarder till stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras
* leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag for periodisk rapportering

* sakerstalla underlag infor uppdateringsmoéte

Funktionsmedlemmar for K7 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
* den kommunikationsverksamhet som behdvs och det stéd som verksamheten behdver

* informationsgruppens arbete

* koordinering inom organisationen av kommunikationsatgarder utifran situation

* samverkan med andra aktoérer inom kommunikationsomradet

* ansvar for att det finns en systematisk och aktiv informationsinhamtning i staben

» kommunikationsplan med budskap och planerade insatser utifran kommunens omfallsplanering
* uppfoljning av hur kommunikationen fungerar

* att beddma informationsbehovet pa kort och Idng sikt, internt och externt

* omvarldsbevakning

* Informations- och kommunikationsinsatser

* att stotta ledningen i kommunikationsfragor

* distribution av information internt och externt
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K8:1 Ekonomi

Funktionen ansvarar fér ekonomiska fragor.

Funktionsledaren fér K8:1 ansvar for att:

* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning och
stabschefens direktiv

* adekvat beslutsunderlag sakerstalls, bade i funktionen och i staben vad galler stadens lagesbild

« foresla atgarder till beslut for stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras

* leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag inom omradet for uppdateringsméten

Funktionsmedlemmar for K8:1 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:

 ekonomiska 6vergripande fragor kopplat till handelsen/situationen

* planering i den omfattning stabschefen bestammer

* hanterandet av férekommande ekonomiska fragor i planeringsarbetet

* att ekonomiskt majliggdra anskaffning av varor och tjanster som kan behdvas for insatsen i samverkan
med logistikfunktionen

* att se till att det finns en struktur i den ekonomiska redovisningen, sa att insatsen gar att félja upp, vilket

till exempel betyder att det finns en kontering fér hur personalkostnader redovisas, att den ar kand och
sker i samverkan med personalfunktionen
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K8:2 Juridik

Funktionen ansvarar for juridiska fragor.

Funktionsledaren fér K8:2 ansvar for att:

* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning
och stabschefens direktiv

* beslutsunderlag sakerstalls, bade i funktionen och i staben vad géller kommunens lagesbild

- foresla atgarder till stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras

¢ leda funktionsorienteringar

* sakerstalla underlag infor uppdateringsmaoten

Funktionsmedlemmar for K8:2 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:
« juridiska fragor kopplat till handelsen/situationen

« juridisk vagledning och juridiska bedomningar. Funktionen ar ett rattsligt stod till ledningen,
staben och den operativa personalen
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K9 Samverkan

Funktionen ansvarar for att samordna samverkan med externa parter inom kommunen.

Funktionsledaren for K9 ansvar for att:

* planera, leda, félja upp och samordna funktionens arbete utifran krisledningschefens inriktning
och stabschefens direktiv.

* beslutsunderlag sakerstalls, bade i funktionen och i staben vad géller kommunens lagesbild

- foresla atgarder till stabschefen sa att nya inriktningsbeslut kan formuleras

¢ leda funktionsorienteringar

« analyser av lagesbilden genomfors for att sakerstalla att samverkan genomfors

« sakerstalla kvalitetssakring av lages- och beslutsdokumentation ur ett samverkansperspektiv
* sakerstalla underlag for uppdateringsmoten

* ta emot besok och delegationer

Funktionsmedlemmar for K9 arbetar med planering, genomférande och uppféljning av:

* en systematisk och uppdaterad samverkansplan med externa aktorer for att sakerstalla
samordningsbehoven

» samordningen av samverkansinitiativ

* besok, koordinerade och organiserade tillsammans med KO Stabs och funktionsstdd

* koordinering av de interna stabmodtena med 6vriga samverkansmaéten

+ analys och sakerstallande av vilka resurser som ska skickas som samverkanspersoner till andra
staber/ISF/ledningsplatser

» samverkansmoten, praktiskt hanterade och arrangerade tillsammans med KO Stabs och
funktionsstod

« sakerstallande av mottagande av samverkanspersoner fran andra organisationer s att dessas
behov ar sakerstallda (passerkort, utrustning, konton, logi, transporter etc.)

» samverkan, samordning och stddjande av samverkanspersoner som skickats med uppgifter

« sakerstallande av att det finns tolk tillganglig for att hantera olika behov av sprak vid anvandning
av forstarkningsresurser vid vardlandsstod fran annan stat

* kontaktperson gentemot den aktdér som ansvarar for vardlandsstédet (oftast MSB)
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Mall for motesanteckningar

Datum och tid:
Plats och lokal:
Métesorgan:
Métesdeltagare:

Dagordning:

Diskussionspunkt Bakgrund/ Beslut/Atgard/ Ansvarig Datum klart/

diskussion Uppdrag aterrapportering

Aterrapportering
tidigare beslut/
atgard/ uppdrag

Nasta mote

Beslutslogg

Arende Beslut Datum Ansvarig
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Mall for lagesbild

Organ/myndighet:

Fakta Antaganden
* Handelsen och konstaterade konsekvenser « Handelsen och troliga konsekvenser
* Resurssituation * Resursbehov framat

Ansvariga aktérer och behov av samverkan

Malgrupper

Atgarder
Genomférda Planerade
Prioriterade behov Pa lang sikt

P& kort sikt
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Mall for lageshild

Organ/myndighet:

Uppgift (vad) Utforare (vem) Tid (nar) Samverkan Redovisning 6vrigt
Rapportera Namn, funktion | Tid och/eller | Andra berérda | Muntligt,
lagesbild datum aktérer som skriftligt?
krislednings- ingar
nédmnden For vem, annat
organ?
Upprétta
trygghetspunkter
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Mall for samverkansplan

Organ/myndighet:

Funktion/syfte Kontaktperson Kontaktuppgift Datum/tid Ovrigt
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Mall for resursplan

Organ/myndighet:

Resurs

Skyddsmaterial

Nulage

Brist pa
skyddsmaterial
- lager for ca tva
veckor

Behov

Handskar,
handsprit, rockar

Atgard

Bestalla fran
leverantér, kolla
med regionen och
naringsliv

Internt stabschema (3-skift)

Funkt- Stabs- KO
ion chef

Tid

08-16

16-24

24-08
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Mall for omfallsplan

Organ/myndighet:

Ofallsplanering

Hindelse Atgard

Atgéarder pa kort och lang sikt (n6dvandigt, angelaget, 6nskvart)

Kort sikt Lang sikt
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Samverkansaktorer

Nedan listas aktorer som kan komma att beréras i handelse av samhallsstérning:

Internt
* TIB - Tjansteman i beredskap

¢ IT - Kommunens IT-miljo skots av foretaget Iver. Under ett elbortfall sker en prioritering av vilka
system som ska fortsatta fungera med hjalp av reservkraft. Kommunens digitaliseringschef
ansvarar for samordningen av kommunens IT-miljé.

« Socialjour - Katrineholm ingar i en lansgemensam socialjour med sate i Eskilstuna. Socialjouren
ar antraffbar nar ovriga delar av socialférvaltningen inte ar tillganglig under kvallar och helger.
Socialjouren hanterar akuta sociala problem som inte kan vanta tills nastkommande vardag.

« Kommunens krisstdd - Ordférande fran kommunens socialférvaltning samt personal fran
bildningsférvaltning och service- och teknikférvaltning.

Lokalt

* Raddningstjanst - Kommunalférbundet Vastra Sérmlands Raddningstjanst (VSR) ar kommunens
raddningstjanst tillsammans med Vingakers kommun.

¢ Polismyndigheten - Har lokal narvaro i kommunen och en kommunpolis som kommunen
samverkar med, Katrineholm tillhoér polismyndigheten region 0ost.

* Kullbergska sjukhuset - Sjukhus i Katrineholm som tillhér Region Sérmland.

» Tekniska Verken - Ansvarar for huvuddelen av det lokala elnatet i kommunen via Tekniska Verken
Katrineholm Nat AB. Hela bolaget ags av Linkdpings kommun.

* Katrineholms Fastigheter AB - kommunens bostadsbolag. Ansvarar aven for drift av reservkraft
vid vissa kommunala anlaggningar.

« Soérmland Vatten och avfall AB - kommunens vatten och avfallsbolag tillsammans med Flens och
Vingakers kommuner.

* Lantmannens Riksforbund (LRF) - Aktiveras genom VSR vid skogsbrand.

Regionalt
* Region Sérmland - ansvarar for sjukvard och kollektivtrafik i regionen.

« Lansstyrelsen Sérmland - leder och samordnar kommuner inom lanet pa uppdrag av regeringen.
Har det geografiska omradesansvaret i Sérmland.

 Narliggande kommuner - samverkan uppstar ofta med andra kommuner som angransar till
Katrineholm.

Nationellt

* Myndigheten for Samhallsskydd och beredskap - ansvarar fér nationell samordning och
beredskap. Har det geografiska omradesansvaret i Sverige.

* Forsvarsmakten
* Beroende pa kris kan omradesspecifika myndigheter kopplas in.

32 | Krisledningsplan






X Katrineholm

Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm
Telefon: 0150-570 00 (vardagar klockan 8-16)
katrineholm.se


https://katrineholm.se
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